| 35544619/MSTR |
islo zamestndvatel'skej zmluvy

Zamestnavatel’ska zmluva

uzatvorend podl'a § 58 zdkona ¢. 650/2004 Z. z.
o doplnkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplnenf niektorych zikonov
v platnom zneni medzi:

ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel Sa, vlozka &. 3799/B
s0 sfdlom Trnavskd cesta & 50/B, 821 02 Bratislava 2
[CO: 35976 853
DIC:
Bankové spojenie: VUB Bratislava, a.s.
Cislo tetu: 11 69 39 37 56/0200
Cislo Gétu v tvare IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756; BIC: SUBASKBX
V mene ktorej kond: Juraj Dlhopoléek, ¢len predstavenstva
Dufan Quis, ¢len predstavenstva
(d'alej len ,,spoloénost™)

a

Materska Skola
Sidlo: Komenského 1964/11, 075 01 Trebisov
ICO: 35 544 619
DIC: (I
Bankové spojenie: Proma banka Slovensko, a.s.
Cislo détu: 3158162003/5600
IBAN (International Bank Ac
V mene ktorej kond:
- meno a priezvisko:
- rodné ¢islo alebo datum narodenia:
- adresa trvalého pobytu alebo iného pob
- §tdtna prisluinost: SR
- druh a gislo dokladu totoZnosti:

K04 5600 0000 0031 5816 2003

(d'alej ako ,zamestndvatel™)

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto  Zamestndvatel'skej zmluvy (dalej len ,zmluva®) je povinnost
zamestndvatel'a platit' a odvddzat' prispevky za podmienok, vo vyske a v lehote splatnosti
a spdsobom uréenym touto zmluvou za svojich zamestnancov, ktori st icastnikmi a plnit
daliie povinnosti, ktoré mu vyplyvaji z tejto zmluvy a spoloénost’ sa zaviizuje plnit
povinnosti, ktoré jej vyplyvaji z tejto zmluvy a zdkona vo¢i zamestnivatelovi.




Cléanok I1
Platenie prispevkoy zamestnavatel’'om

Zamestndvatel' sa zavizuje platit a odvidzat spolo¢nosti prispevky na doplnkové
dochodkové sporenie za tych svojich Zamestnancov, ktori uzatvoria so spolo¢nostou
tucastnicku zmluyy,

Urcenie vyiky a intervaly (periodicity) platenia prispevkov zamestngvatel's tvori prilohu
¢ 1 tejto zmluvy,

Zamestndvatel Zamestndvajiici zamestnancoy vykondvajiicich price, ktoré si na zdklade
rozhodnutia prislugného organu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4
alebo zamestnancoy vykondvajicich profesiu taneCnika alebo hri¢a ng dychovy ndstroj,
Je povinny platit’ v silade s ustanoveniami zikong prispevky za tychto Zamestnancov
vo vyske najmenej 2% vymeriavacieho  ziklady Zamestnanca  podla  zdkona
C. 46172003 Z. z. o socidlnom  poisteny v platnom znenf. Zamestndvatel' sa sticasne
Zaviizuje vystavit' takémuto Zamestnancovi potvrdenie o obdobi, v ktorom vykondval
price, ktoré sii na zdklade rozhodnutia prisluiného orgdnu na ochranu zdravia, vydaného
podl'a osobitného predpisu, zaradené do kategdrie 3 alebo 4 alebo profesiu tanec¢nika
alebo hrica na dychovy ndstroj,
Zamestndvatel zodpovedd za to, e vySka prispevkoy poukdzand na ddet spolo¢nosti
je vsiilade s pravidlami urtenia vysky prispevku zakotvenymi v tejto zmluve, ako aj
za pripadné Skody vzniknuté v suvislosti s nespravnoy vySkou odvedenych prispevkov,
Prispevky zaplatené zamestndvatelom sa povaZuji za prispevky zaplatené v stlade
so zmluvou, ak zamestngvatel nepreukdZe opak, ato najneskér v lehote do 2 mesiacov
po skontenf kalenddrneho roka, v ktorom doglo k nespravnemu odvedeniy prispevkov,
najneskor viak do dia priznania ddvky Ucastnikovi, ktorého sa nesprivna platba
prispevkov tyka. Vzhl'adom k tomu, Ze prispevky s pripisované priamo na osobny ticet
licastnika, v pripade mdrneho uplynutia lehoty podl'a predchddzajiice; vety, si moze
Zamestnavatel’ uplatdovat' ndrok na ich vrdtenie len vogi ucastnikovi, t.j. svojmu
zamestnancovi,

Zamestndvatel g spoloénost’  sa mdzu  dohodnir ha  zmene vySky prispevkoy
Zamestnavatel'a. Zmena vysky prispevku zamestndvatel'a moZe byt" vykonand len formoy
dodatku k tejto zmluve, podpisaného opravnenymi zistupcami oboch zmluvnych strén,
Zamestndvatel' g spolo¢nost’ sa mozu dohodnir’ Na zmene intervalu platenia prispevkov
uvedeného v prilohe ¢&, | lejto zmluvy, Zmenu mozno uskuto¢nit’ len formou dodatky
k tejto zmluve, podpisaného oprivnenymi zdstupcami oboch zmluvnych strdn,
Zamestndvatel' sa zaviizuje véas platit a odvidzar prispevky za svojich zamestnancoy
a odvidzar prispevky platené Zamestnancami, ktori s tucastnikmi doplnkového
dochodkového sporenia v spolo¢nosti, bezhotovostnym prevodom na icet vedeny
v banke, ktord vykondva pre spolo¢nost funkeiu depozitira (¢islo 1ty je uvedend
v zahlavi tejto zmluvy), Prispevky platené Zamestndvatelom g prispevky platené
Zamestnancami si zamestndvatel'om odvedené veas, ak sii pripisané na tcet v spoloénosti
v lehote do posledného diia kalenddrneho mesiacg nasledujiiceho po obdobi. za ktory
sa prispevky platia,

Zamestndvatel sa Zavizuje, Ze pred uskutoénenim hromadne; platby prispevkov za dané
obdobie, predlozi spoloc¢nosti  osobitne rozpis prispevkoy mennym zoznamom
Zamestnancov najneskér do 30. diig v obdobi, nasledujiicom po obdobi, za ktoré sa
prispevky platia a to, vo forme, ktorej vzor tvori prilohu ¢, 1 tejto zmluvy. Zamestnivatel
Je povinny zasielat spolo¢nosti rozpis prispevkov za Zamestnancov, ktorf si ticastnikmi,
elektronicky, Ak Zamestndvatel' plati prispevok za ucastnika podla § 2 ods. 2 zikona
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(t.j. za zamestnanca, ktory vykondva price zaradené na zdklade rozhodnutia organu Stitnej
sprivy na tseku verejného zdravotnictva do tretej kategorie alebo Stvriej kategorie podla
osobitného predpisu a zamestnanec, ktory je umelec vykondvajici profesiu tane¢nika bez
ohl'adu na 5tyl a techniku v divadlach a siboroch, alebo zamestnancom, ktory je hudobny
umelec vykondvajiici profesiu hri¢a na dychovy ndstroj, je povinny tito platbu v rozpise
oznadit’ spdsobom, ktory vyjadruje skutoénost’, Ze ide o dcastnika podla § 2 ods. 2 zikona
a umozni jej osobitni evidenciu, ako aj oznacit’ obdobie, za ktoré plati prispevky. Celkovy
stucet prispevkov musi byt totozny s vySkou hromadnej platby, ktord bude prevedena
na tcet spolo¢nosti.

Zamestndvatel’ je povinny spolu s prvym rozpisom platieb prispevkov zaslat’ zoznam
organizatnych zloZiek, ak samostatne ziltovivaji a vyplicaji mazdy zamestnancov
abudi za nich vykondvat' platenie a odvod prispevkov do spolo¢nosti. Za dcéelom
identifikicie platitela prispevkov je potrebné kazdi organizaéni zlozku oznaéit. Toto
oznacenie sa bude pouZivat' ako Specificky symbol pri plateni prispevkov a predkladani
rozpisu platieb prispevkov, ako aj v styku so spoloénostou. Zamestnivatel' sa zaviizuje
ozndmit’ akikol'vek zmenu tykajicu sa tychto organizaénych zloZiek pisomne s najbliz&im
rozpisom platieb.

Ak je suma prispevkov poukdzand na aéet spolo¢nosti v rozpore s idajmi uvedenymi v
rozpise platieb, spolo¢nost’ na chybny rozpis platieb zamestnavatel'a upozorni kontaktnu
osobu zamestndvatel'a faxom, e-mailom alebo telefonicky. Zamestndvatel' sa zaviizuje
opraveny rozpis platieb doruit’ spolo¢nosti do 5 dni od vyzvy spolo¢nosti. Priradenie
prispevkov na Géty ucastnikov vykond spoloénost’ aZz po dorueni spriavneho rozpisu
zamestndvatel'om a v silade s § 62 ods. 2 zikona. Pokial' v dosledku porusenia niektorej
z uvedenych povinnosti zamestndvatel'om vznikne Skoda, za tito Skodu zodpovedi v plnej
vyike zamestndvatel',

Clanok 111
Priva a povinnosti zmluvnych strin

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

a) informovat’ spoloénost’ o skutoénostiach, ktoré maji vplyv na trvanie, priebeh
a zanik 1casti zamestnivatel'a a jeho zamestnancov na doplnkovom déchodkovom
sporeni v spolo¢nosti. Pri plneni tychto povinnosti zamestndvatel ozndami
spolo¢nosti najmid skonCenie pracovného pomeru Gcéastnika, smrt’ Géastnika,
vykonané organizaéné zmeny a ich dosledky na ucast’ zamestndvatela
a ucastnikov  na doplnkovom déchodkovom sporeni v spolo¢nosti, a to
bezodkladne po tom, ako ktymto zmenim doflo. Zamestnivatel' sa zaviizuje
predloZit’ poZzadované informicie pisomne. Ak v pripade nesplnenia si niektorej
z tychto povinnosti vznikne $koda, zodpoveda za fiu v plnej vySke zamestnavatel,

b) zrozumiteInym spésobom informovat o obsahu tejto  zmluvy  svojich
zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informdicie o moZnostiach a podmienkach
ich tcasti na doplnkovom déchodkovom sporeni,

¢) umoZnit’ zamestnancom a obchodnym zdstupcom spoloCnosti vstup do nim
vymedzenych priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za Géelom osvetovej
¢innosti a ndboru acastnikov,

d) oznamit spolo¢nosti, Ze bol proti nemu podany ndavrh na vyhlasenie konkurzu
alebo navrh na povolenie reitrukturalizacie bez zbyto¢ného odkladu po tom, ¢o sa
o tom dozvedel. Sudasne s oznimenim o vyhlaseni konkurzu alebo povolenim
reStrukturalizdcie méZze zamestndvatel ozndmit’ odstipenie od zamestndvatelskej
zmluvy. Pre posidenie platnosti tohto pravneho idkonu je potrebné zaslat’
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fotokdpiu ndvrhu ng vyhldsenie konkurzu alebo na povolenie restrukturalizdcie,
opatrenti prezentaénou pediatkou sidu. Zamestndvatel sa zavizuje predlozit
pozadované informécie pisomne,
Spolo¢nost’ sa zaviizuje:

a) riadit’ sa pri vykondvani doplnkového déchodkového Sporenia ustanoveniamj
zikona, tejto zmluvy,

b) poskytovar Zamestndvatel'ovi konzultagng g poradenskd Ginnost' tykajiicu sa
doplnkového dochodkového Sporenia,

¢) zabezpetit pripisovanie prispevkov na ity tdastnikoy g vyplicanie ddvok
doplnkového déchodkového sporenia poberatel'om dgvok v stlade s pris| usnymi
ustanoveniami zikona,

Clinok IV
Sankcie

V pripade, 7e Zamestnavatel’ neuhradi g neodvedie prispevky na doplnkoveé dochodkové
Sporenie vo vyike, v termine a sposobom uréenym touto zmluvou, mg spoloénost’ privo
na troky z omeskania vo vyske urtenej v zmysle § 517 ods, 2 Ob¢ianskeho zdkonnika
4§ 3 nariadenia vlady ¢. 87/1995 7., Privo spolo¢nosti na ndhradu Skody tym nie je
dotknuté,

Spolo¢nost’ méZe na Ziadost’ zamestndvatel's v oddvodnenych pripadoch rozhodnit’, 7e
vyiku trokoy £ omeskania uréenych v zmysle predchidzajiceho odseky tohto ¢ldnku
2nizi, pripadne turoky odpusti,

Clénok v
Ukonéenie zmluvy

Zamestndvatel'skd zmluva zanika:

a4) odstipenim od zmluvy,

b) vypovedanim zmluvy,

¢} dohodoy zmluvnych strén,

d) zdnikom doplnkove; dbchodkovej spolo¢nosti alebo zamestnivatela,
Zamestndvatel'ski zmluvy moZno vypovedat’, z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia
dovodu v 3 mesacnej vypovednej lehote, Vypovednd lehoty zacina plynir prvym diiom
kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni pisomnej vypovede druhej zmluvnej
strane a konéf uplynutim posledného dia prisluiného kalenddrneho mesjacy.
Zamestndvatel' mdze od zmluvy odstipit’, ak:

a) bol proti nemy podany ndvrh na vyhldsenie konkurzu alebo ndvrh na povolenie

restrukturalizicie v zmysle prisluinych pravnych predpisoy,

b) nie je schopny z dévody svojej platobnej neschopnosti platit spolo¢nosti pocas

Siestich mesiacoy prispevky za svojich zamestnancov, kiori st ucastnikmi,
Spolo¢nost’ moze od zmluvy odstipit, ak zamestnavatel’, resp, osoby konajiice v mene
Zamestnavatel'a si  podozrivé g legalizicie prijmov 7 restne]  &innosti
a/alebo financovania terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto osoby
nachadzaji na zozname 0s0b, na ktoré sg vztahuji medzindrodng sankcie podla
osobitného predpisuy,

Odstipenim zmluva zanika drom nasledujiicim Po doruceni pisomného 0Zniamenia
0 odstipeni od zmluvy  druhej Zzmluvnej strane. Tymto diiom zaniks povinnost’
Zamestnavatela  platit prispevky na doplnkové  dachodkové Sporenie  za  jeho

[
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zamestnancov, ktori si Géastnikmi. Zamestnavatel je povinny oznamit’ zinik tejto zmluvy
zamestnancom, ktori majii uzatvorené ticastnicke zmluvy.

Cléanok VI
Zavereéné ustanovenia

Zmluvné strany vyhlasuji asvojim podpisom na tejto zmluve potvrdzuji, Ze
zamestnivatel' odviedol zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie vo
vyike podla prilohy &.1 tejto zmluvy prvy krit za mesiac marec 2008, Za dcelom
vyli¢enia akychkol'vek pochybnosti sa v tomto bode tito zmluva povaZuje za dohodu
o urovnani medzi zmluvnymi stranami v silade s ustanovenim § 585 anasl. zikona
¢, 40/1964 Z.z. Obdiansky zdkonnik v platnom zneni.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie si rieSené touto zmluvou sa budi
spravovat’ prisluinymi ustanoveniami zikona a Obéianskeho zikonnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnky tejto zmluvy je moZné uskutoénit’ vyluéne formou pisomnych dodatkov
k tejto zmluve podpisanych opravnenymi zdstupcami oboch zmluvnych strin,
Zamestndvatel' je na zdklade zdkona & 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani
a finanénom poradenstve a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom.

Zamesindvatel podpisanim tejto zmluvy udeluje spoloénosti vyslovny sihlas na
poskytnutie informdcii ziskanych v sdvislosti s touto zmluvou tretim  osobim -
spolotnostiam, ktorym budi na zdiklade predchddzajiceho sihlasu orginu dohladu
a zmluvy uzatvorenej so spolonostou zverené d&innosti sivisiace s vykondvanim
doplnkového dbchodkového sporenia, a to za predpokladu, Ze tieto osoby sa priamo alebo
nepriamo, vyslovne alebo konkludentne zaviaZu zachovdvat’ ml¢anlivost’ o poskytnutych
informdcidch. Tento sidhlas sa udeluje na Wcely spriavy zdviizkového vztahu medzi
zamestndvatelom a spolo¢nostiou zaloZenym touto zmluvou a je platny po celi dobu
trvania priv a zdviizkov vyplyvajicich z ustanoveni tejto zmluvy.

Této zmluva sa uzatvdra na dobu neurciti s moZnost'ou jej zruSenia spésobmi uvedenymi
v &l V zmlavy.

Zamestndvatel' je osobou povinnou zverejfiovat’ zmluvy podla ustanovenia § 5a a § 5b
zikona ¢islo 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informdcidm a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v platnom zneni (d'alej len ,,infozdkon™), preto sa zaviizuje zverejnit’
tito zmluvu v dei jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami (dalej len ,,Def uzavretia®),
najneskér viak do 7 dni odo Dia uzavretin, Ziroven sa zamestndvatel zaviizuje
bezodkladne dorucit’ spolo¢nosti v pisomnej forme ,Potvrdenie o zverejneni tejto
zmluvy”, najneskor vSak do 3 pracovnych dni od zverejnenia.

Tito zmluva nadobida platnost’ a Géinnost’ ditom jej podpisu oboch zmluvnych strin,
pokial’ infozdkon pri povinne zverejfiovanych zmluvéich neur¢i neskoriu Géinnost’.




né strany prehlasujd, Ze si zmluvu riadne preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak
asu s jej jednotlivyimi ustanoveniami ju podpisali.

N Bratislave, diia .............cecue.nnns

Mgr. Andrea Demkovi
riaditel'ka
Materska Skola

0
¢len predstavenstva
— Sympatia, d.d.

ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem overenie ddajov uvedenych v zahlavi zmluvy a zdroven
prikladdm képiu vypisu z obchodného alebo Zivnostenského registra, resp. ind relevantni
listinu.

Monika Zavodskd, 312 911

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

....................

UrCenie vysky, intervalu platenia prispevkov zamestndvatel'a

Prilohy: ¢ 1
¢. 2 Formuldr rozpisu prispevkov




Priloha ¢.1 zamestnévatelskej zmiuvy ¢islo 35544619/MSTR

Urcenie vySky, intervalu platenia prispevkov zamestnivatel’a
l. Zamesindvatel' sa zaviizuje prispievat zamestnancom, ktori uzavri s doplnkovou
dochodkovou spolotnostou tcastnicku zmluvu, na doplnkové déchodkové sporenie
prispevkom zamestnavatel'a vo vyike 2% ich mesatne Zuctovanej mzdy.

2. Zamestndvatel' uréuje interval platenia prispevkov (¢l. 11, ods. 6 tejto zmluvy) mesaéne.

3. Zamestndvatel' vyhlasuje, Ze v ¢ase podpisu tejto zmluvy zamestndva v pracovnom pomere
alebo v obdobnom pracovnom vzt'ahu 22 zamestnancoy.
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A Pokyny pre posielanie rozpisov prispevkov na DDS

l. Rozpisy, prosim, posielajte emailom, je to povinnost vyplyvajlica zo zikona
0 doplnkovom déchodkovom sporeni a tento spdsob Setri ¢as Vam aj nam. Rozpis podlite
emailom na nadu adresu rozpisy Isiing.sk, do predmetu mailu uved'te ICO 3 obdobie vo
formate RRRRMM,

Nie je potrebné posielat’ rozpis aj v papierovej podobe.

2, Pri vypliani riadkoy rozpisu pouZivajte radsej &islo zmluvy klienta ako rodné &islo
(dovody: 1. ochrana osobnych tdajov, 2. niektori klienti maji totiz viac zmlav a a7 uvedenie
Cisla zmluvy jednozna¢ne uréi zmluvu, na ktord majl byt' priradené prispevky).

Rozpisy prispevkov ndm mozete posielat’ ako textovy sdbor vytvoreny z excelovského stbory
(vytlaceny excelovsky sibor prikladdme) alebo priamo ako textovy stbor, ktory ma hlavicku a telo.
Viele potom kazdy riadok zodpoveda jednému Geastnikovi, presne je to rozpisané v dokumente
wlOrmdt txt suboru. Je uz vyber Vasho IT resp. mzdovej uétarne, ktora formu zasielania rozpisov
uprednostnite.

Dita v emaile by mali byt z dovodoy ochrany osobnych Gdajov chranené Sifrovacim programom
PGP (resp. GPG), alebo ulozené ako archiv zip. alebo rar s heslom. Verejny klue pre PGP je
uloZeny na nadej stranke v sekeii Pokyny pre zamestnavatel'a,

Okrem uvedenych formétov vieme spracovavat’ rozpisy aj v inych formatoch, v pripade potreby
kontaktujte prosim nage IT, ivan polach@ing. sk,

Detaily pre zasielanie rozpisov nijdete aj na nadej internetovej stranke hittp://www Ang-tatry-
sympatia.sk/ddp-sk/sub-menu/pokyny-pre-zamestnavatela/.

i B Pokyny pre posielanie platieb
|
|

1. Symboly platby, ktorou rozpis uhridzate:

. * Variabilny symbol ,VS*:  1C0 zamestnavatel'a, (prip. 1CO + OJ)

» Specificky symbol .88 - obdobie, za ktoré je platba poukazovang,
= vivare RRRRMM, teda napr, 201401

* Kondtantny symbol ,, KS*: 3558

2. Cisla nasich uétov, hromadna dhrada
ING Tatry-Sympatia, d.d.s.. a.s. umoziuje Gcastnikom wvybrat s prispevkovy doplnkoyy
dochodkovy fond, v ktorom budd ich prostriedky zhodnocované,
Spravujeme 3 prispevkové doplnkové déchodkové fondy:

*  VyvdZeny prispevkovy d.d.f,

¢ Rastovy prispevkovy d.d.f.

* Konzervativny prispevkovy d.d.f.

Za vietkych (Castnikov zasielajte spolo¢na platbu a jeden rozpis na bankovy iidet:
(ABAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756 BIC: SUBASKBX;
& 1169393756/0200
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Postup vytvorenia .txt stboru

1. Otvorite si v exceli sibor Formulér rozpisu prispevkov.xls a vyplnite ho,
Poznimky:
- pri vyplfiani sa riad'te pokynmi uvedenymi v komentiroch,
- polia zvyraznené Zltou farbou sa vypocitaju automaticky:,
UloZte si vyplneny siibor pre pripadnii viastni potrebu,

2.V menu Sibor kliknite na polozku UloZit' ake. Otvorf sa Vim okno podla Obr.1.
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- 3. Ako nézov siboru zadajte v tvare 1CO ¢
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Save e () Reapesy DOS 'I @3 [ B L] = Taols =
Y [eme =

i’ [ siee | Date Modfiec

‘ |

Flename: 12345475 200706 =]

s St [T ] .|
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Obr. 2

4. Takto vytvoreny stibor potom zaslite na e-mailovii adresu:

rozpisy_ts@ing.sk
Ako predmet e-mailu zadajte ICO spoloénosti, za ktori je rozpis vytoreny.

Ak ndm zaglete rozpis e-mailom podla uvedeného postupu, nemusite ho zasielat v papierovej

podobe postou.

_obdobie a stibor uloZte ako textovy (oddel
tabeldtormi) podl'a Obr.2. Ako priklad sme tu pouzili ICO = 12345678 a obdobie = 200706,

eny

|
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t txt siboru:

or je v textovom formate.

or sa sklada zo zdznamov.

1am je textovy retazec zakoné&eny dvojicou znakov CR (ascii 13), LF (ascii 10)

lotlivé polia zaznamu si oddelované znakom HT (ascii 9) (horizontalny tabelator)

tritické znaky su kodované v 1SO LATIN 2

namy je mozné rozdelif na identifikaéné (o zamestnavatelovi, platbe, obdebi, ... ) a informacéné (o
pevkoch poistencov) ’

@ v zatvorkach su dizky poli v pripade stborov bez oddefovaca (HT), ¢iZe s pevnou dizkou poli.
mto pripade su textové refazce zarovnavané v poli dolava a €isla doprava a volné miesta maju byt
ené medzerami

itifikacné udaje sa skladaju z 3 poli:

1. poradové ¢islo identifikatora (prvy znak je i a za nim nasleduje prirodzené dislo) (5)
2. identifikator pola (textovy refazec, ktory opisuje hodnotu) (20)
3. Hodnota identifikatora (100)
dové cisla a identifikatory identifikacnych Udajov:

I1. Ident. organizacie

i2. Cislo zmluvy

i3. 1ICO

i4, Nazov organizacie

5. Dalsie identif, Udaje

i6. Mesiac (vo formate RRRR MM)

i7. Pocet poistencov

18, Sucet ucastnici (siéet prispevkov Uéastnikov)

19. Sucet zamestnavatel (siéet prispevkoy zamestnavatela)

i10.Celkova uhradzana éiastka

i11.Termin Ghrady

i12.Uhrada - VS

113,Uhrada - KS

114.Uhrada - Ss

115.Ddtum a miesto vypracovania

116.Vypracoval, tel.¢,

rmacneé udaje o prispevkoch poistencov sa skladaju z poli, ktoré zodpovedajl poliam

pierovom formulari:

y zéznam obsahuje vietky nasledovné polia:

1. Poradoveé &islo poistenca (5)
2. Rodné &islo poistenca alebo éislo zmluvy* (11)
3. Priezvisko poistenca (35)
4. Meno poistenca {25)
5. Prispevok poistenca na DDP (15)
6. Prispevok zamestnavatela na DDP (15)
7. Hruba mzda poistenca (15)
8. Symbol platby (15)
9. Poznamka (20)

HT je potrebné pouiit aj v pripade, e prislusné pole nie je vyplnené
nat datumu: RRRR MM DD

lie je pouZity znak HT na oddelovanie Jednotlivych poli, polia musia byt definované pozicne, t.j.
hou od zaciatku zaznamu (nie identifikdtorom).
ovi kategériu zamestnanca vyznacte v 8. stlpci znakom ,R™. Musi to byt prvé pismeno v 8. polj

dnostiiujeme uvadzanie &isla zmluvy
v zétvorke su informativne, neuvadzaja sa v hlavicke
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